Bgrnehuset Andedammen Indkaldelse til bestyrelsesmgde Mgde

Ugedag: tirsdag | Dato: 25.10.2011 Fra: 19.30 | Til: 21.30
Mogadested: Bgrnehuset Andedammen
Deltagere:

Evt. andre deltagere:

Evt. fraveerende:

Referent: Pia M.

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden/Jonas Lorentsen
Samt introduktion til forslag til ny fremgangsmade ved udarbejdelse af dagsorden
Til orientering/drogftelse

2. Orientering/Alle
Praktiske informationer bl.a.:
e Telefonliste til de andre foraldre
e Gul gruppes overgang til SFO 1/12
Til orientering

3. Gennemgang af styrelsesvedtaegter og forretningsordenen/Pia Madsen
Ved ny bestyrelse plejer vi altid at gennemga styrelsesvedtagterne, sa det ggr vi ogsa denne gang i
forlengelse af Tema-aften (Introduktion til foreldrebestyrelse). I bedes selv medbringe styrelses-
vedtaegterne.
Til orientering

4. Bgrn og medier/Pia Saabye
Pia S. deltog i dialogmgdet omkring Bgrn og medier, og vil gerne referere der fra (Vi har faet rund-
sendt dias fra aftenen, og I bedes medbringe dem).
Til orientering

5. Forslag til princip om den digitale verden/Pia Saabye
Er der behov for udarbejdelse af et princip omkring IT, og hvad skal dette i sa fald indeholde?
Til droftelse/beslutning

6. Evaluering pa aften omkring opdragelse/alle
Hvad fik vi og foraldrene ud af det?
Skal vi ggre lignende igen, og skal der i sa fald ggres noget anderledes?
Til drgftelse/beslutning

7. Abningstider for Bgrnehuset Andedammen/Marion
Der er gnske om andre abningstider fra en foralder
Til drgftelse

8. Hgringssvar for fremtiden/Jonas Lorentsen
Vi har indtil videre klaret hgringssvar via mail. Er det den bedste made at klare denne opgave eller
er det ngdvendigt at vi ved hgringssvar indkalder til ekstra bestyrelsesmgde?
Til droftelse/beslutning
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10.

ETIK for bestyrelsesmedlemmerne/Jonas Lorentsen

Som ambassadgrer for Bgrnehuset Andedammen, pa hvilken made prasenterer vi os overfor de
andre foreldre, og pa hvilken made prasenterer vi bestyrelsen og bestyrelsesarbejdet.

Til droftelse

EVT
Til orientering
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